Foretagsledarprogrammet

. Syfte

Att rusta féretagsledare och nyckelpersoner med ett vardeskapande ledarskap och
managementfdrmaga i fyra dimensioner: sjalvledarskap, formagan att leda andra, att leda
affaren och att leda férandring. Programmet ger nycklar till att navigera i komplexitet, leda
med helhetssyn och driva en organisation mot I6nsam, uthallig tillvaxt — med hjarta, skarpa
och riktning.

@ Malgrupp

Entreprendrer med tillvaxtambitioner
VD och féretagsledare i sma och medelstora bolag
Medlemmar i ledningsgrupp med strategiskt ansvar

High Potentials pa vag in i féretagsledande roller

£22 Fyra dimensioner av vardeskapande ledarskap & management

1.

2
3.
4

Leda sig sjalv — Sjalvinsikt, personlig riktning, integritet och balans
Leda andra — Kommunikation, paverkan, teamutveckling och kultur
Leda affaren — Strategi, Ionsamhet, vardeerbjudande och verksamhetsstyrning

Leda forandring — Forflyttning, innovationsférmaga och hallbar transformation

Programstruktur — 8 dagar (2+2+2+2)

Modul 1: Leda sig sjalv — grunden for allt annat

® Dag 1-2: Personligt ledarskap, sjélvinsikt & inre kompass

Vem ar jag som ledare — drivkrafter, ménster och varderingar
Sjalvledarskapets roll i strategisk och operativ vardag
Att satta riktning, fatta beslut och vara hallbar i Iangden

Praktisk fordjupning i emotionell intelligens, mod och ansvar

Resultat:
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En férankrad och hallbar grund att sta pa — for att kunna leda andra med tydlighet och
narvaro.

@ Modul 2: Leda andra — skapa forflyttning genom andra
® Dag 3—4: Team, kultur, pdverkan och ledarskap i praktiken

e Att bygga team och kultur fér prestation och trygghet

e Tydlighet i férvantningar, uppfdljning och coaching

¢ Konflikthantering, svara samtal och tillitsbaserat ledarskap

e Attinfluera uppat, nedat och at sidan — strategiskt relationsbygge
Resultat:

Formagan att leda och paverka med bade struktur och empati — internt och externt.

) Modul 3: Leda affiren — skapa riktning, resultat och varde
? Dag 5-6: Affdrsmodeller, styrning, strategi och Iénsamhet

e Fran vision till handling — affarsplanering med kraft

e Finansiell forstaelse — nyckeltal, styrkort och affarslogik

o Tillvaxtstrategier, prissattning och vardeerbjudande

e Managementsystem, processer och exekveringskraft
Resultat:

Deltagarna Okar sin formaga att kombinera langsiktig strategi med operativt genomférande.

@ Modul 4: Leda foriandring — framtidssikra verksamheten
9 Dag 7-8: Forflyttning, innovation och transformation
e Att leda férandring pa riktigt — psykologi, motstand och momentum
¢ Innovationsledning och framtidsspaning
e Att skala upp, vaxa organiskt eller genom nya affarer
e Sjalvledarskap i férandring — att orka driva forflyttning
Resultat:

En ledare som kan initiera, driva och férankra férandring — och fa med sig andra.

% Arbetssatt och pedagogik
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Programmet ar interaktivt och reflekterande. Vi varvar teori med konkreta case och
verklighetsnara exempel, simuleringar, personliga reflektioner och gruppdiskussioner. Varje
modul avslutas med en konkret verktygslada och en personlig handlingsplan.

Var utbildningsarena — dar manniskor och bolag nar sin fulla potential

Att utbilda sig pa Hjortseryd innebéar att ta klivet bort fran vardagen och in i en miljé skapad
for fokus, mod och verklig utveckling. Har méts du av en exklusiv arena dar varje program ar
designat for att skapa effekt — pa riktigt. Vi tar bara emot ett séllskap at gangen, vilket ger
forutsattningar for djupa insikter, skarpa samtal och hallbar férflyttning.

Var utbildningsarena erbjuder en kombination av affarsmassighet, inspiration och reflektion.
Maten, miljderna och métena férstarker larandet och férdjupar dialogerna. Har vaxer bade
manniskor, team och affarer.

Vill du veta mer? Kontakta Anders@hjortseryd.se for att utforska hur ditt bolag kan
utvecklas mot sin fulla potential.
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